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Fuhrung stabilisieren — Orientierung schaffen

Eine starke Fiihrungsmannschaft
ist in Krisenzeiten der
Anker eines Unternehmens.

Doch viele Fiihrungsteams
kampfen mit Unklarheit
und Orientierungslosigkeit.

Besprechen wir die Losung.
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Flihrung stabilisieren — Orientierung schaffen

Wenn es in Krisenzeiten keine klare Fiihrung gibt, dann passieren genau
drei Dinge:
=  Missverstandnisse und Unsicherheit bremsen das gesamte Team aus.
= Entscheidungen versanden, weil es keine klare Nachverfolgung gibt.
= Die besten Kopfe verlieren die Motivation — oder verlassen das
Unternehmen.
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Fuhrung stabilisieren — Orientierung schaffen

Mein Beitrag:

Einflihrung fester Fiihrungsroutinen:
Wer trifft wann welche Entscheidungen?

Klare Verantwortlichkeiten schaffen:
Jeder im Team weil3, woflr er verantwortlich ist.

RegelmaRige Management-Reviews:
Fortschritte werden messbar — und Probleme sichtbar.

Coaching der Fiihrungskrafte:
Ich entwickle die Manager weiter, damit sie mitziehen.
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Flihrung stabilisieren — Orientierung schaffen

Das Ergebnis:

= Das Team gewinnt Sicherheit und Klarheit.
Die Umsetzungsstarke steigt sofort.
= Die Flihrungsmannschaft entwickelt eine Leistungskultur

statt Stillstand.
= Die Organisation wird resilient — statt standig von Krisen
erschittert zu werden.

Mein Erfolgsbeitrag: Ich baue eine Fiihrungsstruktur auf,
die nicht nur stabilisiert — sondern das Unternehmen
agil und umsetzungsstark macht.
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Flihrung stabilisieren — Orientierung schaffen

Ich bin Gert Spruner von Mertz.

Ich bringe Fiihrungsteams auf Kurs
— schnell, klar und nachhaltig.

Lassen Sie uns dariber sprechen,
wie das auch in lhrem Unternehmen
gelingt!?

Kontakt:
interim@spruner.de

+49 172 714 70 69
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